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порядок
проведення конкурсу на замiщення вакантних посад

посадових осiб мiсцевого самоврядування
виконавчого KoMiTeTy ШирокiвськоТ селищноi ради

1. зАгАльнI положвння

1.1. Щей Порядок визначас процедуру проведення конкурсу на замiщення
вакантних посад посадових осiб мiсцевого самоврядування у виконавчому KoMiTeTi
Широкiвськоi селищноi ради (далi - конкурс), KpiM випадкiв, коли законами УкраТни
встановлено iнший порядок замiщення таких посад.

|.2. КонкурС на замiщення вакантних посад посадових осiб мiсцевого
самоврядування у виконавчому KoMiTeTi селищноТ Ради проводиться з метою
забезпечення констиryчiйного права рiвного доступу до служби в органах мiсцевого
самоврядування громадян Украiни.

1.3. Проведення вiдбору кандидатiв на замiщення вакантних посад посадових
осiб мiсцевого самоврядування у виконавчому koMiTeTi селищноi ради здiйснюе
конкурсна комiсiя з проведення вiдбору кандидатiв на замiщення вакантних посад
посадових осiб мiсцевого самоврядування у виконавчому KoMiTeTi селищноi ради
(далi - конкурсна комiсiя).

1.4. СклаД конкурсноi KoMiciT затверджуеться розпорядженням селищного
голови. Конкурсна комiсiя скJIадасться з голови, секретаря та членiв KoMiciT. очолюе
конкурсну комiсiю секретар ШирокiвсьокТ селищноТ Ради. До складу конкурсноi
KoMiciT входять заступник селищного голови, секретар селищноТ ради, спецiЙiст з
кадровот. роботи, спецiалiст юридичного вiддiлу та iншi спецiалiсти. Змiни до
скJIадУ конкурсноi KoMiciT вносяться вiдповiдним розпорядженням голови селищноi
Ради.

1.5. Переведення на рiвнозначну або нижчу посаду у виконавчому KoMiTeTi
широкiвськот селищнот ради, а також просування по службi посадових осiб
мiсцевого самоврядування, якi зарахованi до кадрового резерву чи успiшно
пройшли стажування у визначеному законодавством порядку, може здiйснюватися
без конкурсного вiдбору.особи, якi перебувають У кадровому резервi виконавчого
KoMiTeTy ШирокiвськоТ селищноТ ради, EUIе не с посадовими особами мiсцевого
самоврядування, для зайняття вакантнот посади посадовоi особи мiсцевого
самоврядУвання у виконавчому KoMiTeTi селищноТ Ради проходять конкурсний
вiдбiр.

2. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

2.|. Умови проведення конкурсу вiдповiдно до цього Порядку визначаються
селищниМ головою, який призначас на посади та звiльняс з посад посадових ооiб
мiсцевого самоврядування у виконавчому KoMiTeTi селищноТ Ради. Рiшення про
проведення конкурсу приймасться селищним головою за наявностi вакантноi
посади.

2.2. Що участi у KoнKypci не допускаються особи, якi:



о досягли встановленого законодавством граничного BiKy перебування на
службi в органах мiсцевого самоврядування;

о визнанi в установленому порядку недiсздатними;
о мають судимiсть, що е несумiсною iз зайняттям посади посадовот особи

мiсцевого самоврядування ;

о у разi прийняття на службу булуть безпосередньо пiдпорядкованi або пiдлеглi
особам, якi с iх близькими родичами чи свояками;

о позбавленi права займати вiдповiднi посади в установленому законом
порядку на визначений TepMiH;

о в iнших випадках, установлених законами.
2.3. !о iспиту допускаються кандидати на замiщення вакантних посад,

документи яких вiдповiдають установленим вимогам щодо прийняття на службу в

органи мiсцевого самоврядування.
2.4. Конкурс проводиться поетапно:
1) публiкацiя оголошення про проведення конкурсу в пресi або поширення

його через iншi засоби масовоТ iнформачiТ не пiзнiше нiж за 30 днiв до початку
конкурсу;

2) прийом документiв вiд осiб, якi бажають взяти участь у KoнKypci, та Тх

попореднiй розгляд на вiдповiднiсть встановленим квалiфiкацiйним вимогам до
вiдповiдного рiвня посади;

3) проведення iспиту та вiлбiр кандидатiв.

3. оголошвння про конкурс

3.1. Виконавчий KoMiTeT ШирокiвськоТ селищноТ ради, який проводить
конкурс, зобов'язаний опублiкувати оголошення про проведення конкурсу в пресi
або поширити його через iншi засоби масовоТ iнформацii не пiзнiше нiж за 30 днiв
до початку конкурсу та довести його до вiдома працiвникiв виконавчого KoMiTeTy
селищноТ ради.

3.2.В оголошеннi про проведення конкурсу повиннi мiститися TaKi вiдомостi:
l) мiсцезнаходження виконавчого KoMiTeTy селищноi ради, адреси та HoMepiB

телефонiв;
2) назви вакантних посад iз зазначенням, що додаткова iнформацiя щодо

основних функцiонЕIJIьних обов'язкiв, розмiру та умов оплати працi надаеться
секретарем селищноi ради;

3) ocHoBHi вимоги до кандидатiв, визначенi згiдно з типовими професiйно-
квалiфiкацiйними характеристиками посад посадових осiб мiсцевого
самоврядування;

4) TepMiH прийняття документiв (протягом 30 к.tпендарних днiв з дня
оголошення про проведення конкурсу).

В оголошеннi може мiститися додаткова iнформацiя, що не суперечить
законодавству про службу в органах мiсцевого самоврядування.

4. ПРИЙОМ ТА РОЗГЛЯД ДОКУМВНТIВ НА УЧАСТЪ У KOHKYPCI

4.1. Особи, якi бажають взяти участь у KoнKypci, подають до конкурсноТ
KoMiciT виконавчого KoMiTeTy селищноi ради TaKi локументи:

о зояву про участь у KoнKypci, в якiй зазначаеться про ознайомлення заявника iз
встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в
органах мiсцевого самоврядування та проходження служби;



о заповнену особову картку (форма П-2 Дс) з вiдповiдними додатками;
о двi фотокартки розмiром 4 х б см;
о копiТ документiв про ocBiry;
о копiТ cTopiHoK паспорта громадянина УкраТни, з даними про прiзвище, iм'я та

по-батьковi, видачу паспорта та мiсце ресстрачiТ засвiдчену секретарем
селищноТ ради;

о письмову згоду на обробку персончtльних даних вiдповiдно до Закону
Украiни <Про захист персон.rльних даних));

о декJIарацiю особи, уповноваженоТ на виконання функuiй держави або
мiсцевого самоврядування, у порядку, визначеному Законом УкраТни <Про
запобiгання корупцiI>.
Посадовi особи, якi працюють у виконавчому KoMiTeTi ШирокiвськоТ

селищноТ ради i бажають взяти участь у KoнKypci, зазначених документiв до заяви
не додають.

4.2. Особи можуть подавати додаткову iнформачiю стосовно свосТ освiти,
досвiду роботи, професiйного рiвня i репутацiТ (копiТ документiв про пiдвищення
квалiфiкацiТ, присвосння наукового ступеня або вченого звання, характеристики,

рекомендацiТ, HayKoBi публiкацiТ топrо).
4.З. Забороняеться вимагати вiдомостi та документи, подання яких не

передбачено законодавством.
4.4. Головний спецiалiст з калровоТ роботи виконавчого KoMiTeTy

ШирокiвськоТ селищноТ ради перевiряс поданi документи на вiдповiднiсть Iх
встановленим вимогам щодо прийняття на службу в органи мiсцевого
самоврядування, передбаченим для кандидатiв на посаду посадовоi особи мiсцевого
самоврядування.

4.5. Особи, документи яких не вiдповiдають встановленим вимогам, за

рiшенням голови конкурсноТ KoMiciT до конкурсу не допускаються, про що Тм

повiдомлясться з вiдповiдrrим обгрунтуванням.
4.6. Якщо кандидат наполягае на участi у KoнKypci за даних обставин, BiH

допускаеться до конкурсу, а остаточне рiшення приймас конкурсна комiсiя.
4.'7. Поданi документи i матерiали конкурсноТ KoMiciT зберiгаються у

головного спецiалiста з кадровоТ роботи.

5. ОРГАНIЗАЦIЯ ПРОВЕДЕННЯ IСПИТУ ТА ВIДБIР КАНДИДАТIВ

5.1. Мета проведення iспиry - об'ективна оцiнка знань та здiбностей
кандидатiв на замiщення вакантних посад посадових осiб мiсцевого
самоврядування.

5.2. Головний спецiалiст з кадровоТ роботи за погодженням з головою
конкурсноi KoMicii визначас дату проведення iспиту та повiдомляс кандидатiв про
мiсце i час його проведення.

5.3. Iспит на замiщення вакантних посад проходять кандидати, документи
яких вiдповiдають установленим вимогам щодо прийнятгя на службу в органи
мiсцевого самоврядування, передбаченим для кандидатiв на посади посадових осiб
мiсцевого самоврядування.

5.4. Проведення письмового iспиту для кандидатiв на замiщення вакантних
посад передбачас перевiрку та ошiнку Тх знань КонституuiТ Украiни, Законiв УкраТни
<Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>, кПро службу в органах мiсцевого
самоврядування)) та кПро запобiгання корупчiТ>, а також законодавства з



урахуванням специфiки функцiончtльних повноважень, визначених посадовою
iнструкцiсю.

5.5. Об'скгивнiсть проведоння iспиту забезпечусться рiвними умовами
(триваrriсть iспиту, змiст та кiлькiсть питань, пiдрахунок результатiв тощо) та
вiдкритiстю iнформацii про них, единими критерiями оцiнки.

5.6. Екзаменацiйнi бiлети формуються за формою, наведеною у долатку 2 до
цього Порядку, та затверджуються головою конкурсноТ KoMiciT. !о кожного бiлета
вкJIючаеться по одному питанню на перевiрку знання Конституцii УкраТни, законiв
Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>>, <Про службу в органах мiсцевого
самоврядування)), <Про запобiгання корупчiТ> та питання на перевiрку знання
законодавства з урахуванI{ям специфiки функцiона"пьних повноважень, визначених
посадовою iнструкцiею - всього 5 питань. Перелiк питань (далi - Перелiк) наведений

у додатку 1 до цього Порядку.
5.7. Кiлькiсть бiлетiв мае бути не менше l5.

б. провЕдЕння письмового Iспиту

6.1. Прочедура iспиту скJIадаеться з 3 етапiв:
о органiзацiйна пiдготовка до iспиту;
о скJIадання iспиту;
. оцiнювання та пiдбиття пiдсумкiв iспиту.

7. ОРГАНrЗАЦIЙНА ПIДГОТОВКА ДО IСПИТУ

7.1. Органiзацiйна пiдготовка до iспиту проводиться в день проведення iспитУ
з yciMa кандидатами на замiщення вакантних посад посадових осiб мiсцевОгО
самоврядування.

'7.2. Секретар конкурсноТ KoMiciT iнформус про тривалiсть та процедуру
скJIадання iспиту.

7.3. !о початку iспиту секретар конкурсноi KoMiciT вiдповiдас на запитання
кандидатiв щодо процедури iспиту. Iнформацiя секретаря про умови скJIадання
iспиту мае бути достатньою для кандидатiв. BiH повинен упевнитися, що Bci
кандидати зрозумiли умови iспиту, в iншому виподку надати додатковi пояснення.
У разi виникнення спiрних питань вони мають бути розв'язанi головою конкурсноi
KoMicii.

8. СКЛАДАННЯ ПИСЪМОВО IСПИТУ

8.1. Пiд час пiдготовки вiдповiдей на запитання екзаменацiйного бiлета
мають бути присутнiми не менше 2/3 кiлькостi членiв конкурсноi KoMiciT.

8.2. Iспит скJIадасться одночасно для кандидатiв на замiщення однiсi
вакантноТ посади. У разi невеликоТ кiлькостi кандидатiв iспит може проводитися
одночасно на замiщення декiлькох вакантних посад.

8.3. Примiщення для складання iспиту мас вiдповiдати умовам зручного

розмiщення, що унеможливлюс спiлкування кандидатiв та забезпечус iндивiдуtlльНУ
пiдготовку вiдповiдей на питання бiлета. Кандидати не можуть самостiйно
запишати примiщення, в якому скJIадасться iспит, до його закiнчення.

8.4. Iспит скJIадаеться письмово за екзаменацiйними бiлетами, якi
пропонуються кандидату за його вибором i вiдкриваються у присутностi кандидатiв
на замiщення вакантних посад пiд час складання iспиту.



8.5. Iспит скJIадаеться державною мовою.
8.6. При пiдготовцi вiдповiдей на питання бiлета кандидат здiйснюс записи на

аркушi iз штампом виконавчого KoMiTery ШирокiвськоТ селищноi ради. Перед
вiдповiддю обов'язково вкtlзуються прiзвище, iм'я та по-батьковi кандидата, номер
бiлета та питання, зазначенi в бiлетi.

8.7. Пiсля пiдготовки вiдповiдей на аркушi проставляються пiдпис кандидата
та дата скJIадання iспиry.

8.8. Загальний час для пiдготовки вiдповiдi на екзаменацiйний бiлет мае
становити не бiльше б0 хвилин.

9. ОЦIНЮВАННЯ ТА ПIДБИТТЯ ПIДСУМКIВ IСПИТУ

9.1. Щля оцiнки знань кандидатiв використовусться п'ятибальна система.

П'ять балiв виставляються кандидатам, якi виявили глибокi знання
КонститучiТ Украiни, Законiв Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>,
<Про службу в органах мiсцевого самоврядування), <Про запобiгання корупцiТ> та

успiшно справилися iз запитаннями на перевiрку знання законодавства з

урахуванням специфiки функчiональних повноважень.
Чотири бали виставлясться кандидатам, якi виявили повнi знання

КонституцiТ УкраТни, Законiв УкраТни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi>,

<Про службу в органах мiсцевого самоврядування)), <Про запобiгання корупцiТ> i

достатньо володiють знаннями законодавства з урахуванням специфiки

функцiонЕLльних повноважень селищноТ ради та визначених посадовою iнстрУКцiеЮ.
Три бали виставляються кандидатам, якi виявили розумiння поставлених

питань в обсязi, достатньому для подilльшоТ роботи.
Два бали виставлясться кандидатам, якi розумiють ocнoBHi поняттЯ

нормативно-правових aKTiB, але в процесi вiдповiдi допустили значну кiлькiсть
помилок.

Один бал виставлясться кандидатам, якi не вiдповiли на питання у
встановлений строк.

9.2. Оцiнювання проводиться BciMa членами KoMiciT. Члени KoнKypcнoi KoMiciT
приймають спiльне рiшенлtя щодо оцiнки вiдповiдi на кожне питання
екзаменацiйного бiлета. Taki оцiнки виставляються на аркушi з вiдповiдями
кандидата

9.3. Пiдбиття пiдсумку здiйснюеться шляхом додавання балiв за кожне
питання i занесення загальноТ суми балiв в екзаменацiйну вiдомiсть, форма якоТ

наведена в додатку 3 до цього Порядку. З результатами iспиry кандидат
ознайомлюеться.

9.4. Аркушi з вiдповiдями кандидатiв зберiгаються рrвом з iншими
матерiалами та документами конкурсноТ KoMiciT у спечiалiста з кадровоТ роботи.

9.5. Кандидати, якi набрали загальну суму балiв, що не е нижчою 50 вiдсоткiв
вiд максимальноi суми балiв, яка може бути виставлена при наданнi вiдповiдей,
вважаються такими, що успiшно скJIЕlли iспит.

9.6. Кандидulи, якi набрали менше 50 вiдсоткiв вiд максимilльноi суми балiв,
вважаються такими, що не скJIatли iспит.

9.7. Кандидати, якi не склitли iспит, не можуть бути рекомендованi
конкурсною комiсiсю для призначення на посаду.

9.8. Результати iспиry можуть бути оскарженi в порядку, передбаченому для
оскарження рiшень конкурсноТ KoMiciT.



9.9. Конкурсна комiсiя на пiдставi розгляду подоних документiв, результатiв
iспиту та спiвбесiди з кандидатами, якi успiшно скJIаJIи iспит, на свосму засiданнi
здiйснюе вiдбiр осiб для зайняття вакантних посад посадових осiб мiсцевого
самоврядування.

9.10. Iншi кандидати, якi успiшно скJIitли iспит, EuIe не були вiдiбранi для
призначення на посади, у разi ix згоди, за рiшенням конкурсноТ KoMicii можуть бути
РекоМендованi для зарахування до кадрового резерву в селищнiй радi i протягом
року приЙнятi на вакантну рiвнозначну або нижчу посаду без повторного конкурсу.

9.1 l. Якщо жоден з кандидатiв не рекомендований конкурсною комiсiею для
заЙняття вакантноi посади посадовоТ особи мiсцевого самоврядування,
оголошуеться повторний конкурс.

9.12. Засiдання конкурсноТ KoMicii вважасться правочинним,
присутнi не менше нiж2l3 ii склалу.

9.13. Рiшення KoMiciT приймаеться простою бiльшiстrо голосiв
засiданнi членiв конкурсноТ KoMiciT. У разi рiвного розподiлу голосiв

якщо на ньому

присутнiх на iT

вирiшальним е
голос голови KoMicii.

9.14. У рiшеннi KoMiciT обов'язково зiвначаються пропозицii щодо
призначення конкретного кандидата на вакантну посаду посадовот особи мiсцевого
самоврядування та визначаються кандидатури для зарахування до кадрового
резерву.

9.15. Засiдання конкурсноТ KoMicii оформлясться протоколом, який
пiдписусться BciMa присутнiми на засiданнi членами KoMicii i подасться селищному
головi не пiзнiше нiж через 2 днi пiсля голосування. Кожний член конкурсноТ
KoMiciT може додати до протоколу свою окрему думку. Конкурсна комiсiя
повiдомляс кандидатiв про результати конкурсу протягом 3 днiв пiсля його
завершення.

9.16. Рiшення про призначення на посаду посадовоi особи мiсцевого
самоврядування та зарахування до кадрового резерву приймае селищний голова на
пiдставi пропозицii конкурсноТ KoMiciT протягом мiсяця з дня прийнятгя рiшення
конкурсrюю комiсiсю.

9.17. Рiшення конкурсноТ KoMicii та результати iспиту можуть бути оскарженi
селищному головi протягом трьох днiв пiсля ознайомлення з цим рiшенням.

9.18. Рiшення селищного голови може бути оскаржене у порядку,
визначеному законодавством.

Секретар селищноТ ради </Щ./ А.А. крАсновА


