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 У К Р А Ї Н А

МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ

Ш И Р О К І В С Ь К А  С Е Л И Щ Н А  Р А Д А

Восьмого скликання

Шістнадцята сесія
Р І Ш Е Н Н Я

Про оплату праці селищного голови
Відповідно до ст. 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Положення про преміювання, виплату надбавок та матеріальної допомоги працівникам виконавчого комітету Широківської селищної ради та його структурних підрозділів, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки і рекомендації постійної комісії селищної ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій, селищна рада ВИРІШИЛА:
1. Селищному голові: 
1.1. Встановити надбавку за вислугу років з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування;
1.2. Встановити надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років;
1.3. Здійснювати преміювання у розмірі 100% від посадового окладу в межах затвердженого фонду оплати праці та до 100% за рахунок економії коштів на оплату праці;

1.4. Надавати матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати;
1.5. Надавати матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

2. Встановити, що п. 1 цього рішення вводиться в дію з 01 січня 2023 року.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та інвестицій.
Селищний голова






Олександр КОКУЛ
смт Широке
15 грудня 2022 р.
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