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Додаток 2
до рішення виконавчого комітету
селищної ради
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Положення 
про робочу групу з визначення потреб населення 
Широківської територіальної громади у соціальних послугах
 
І. Загальні положення

1. Це положення визначає порядок організації діяльності робочої групи 
з питань визначення потреб населення Широківської територіальної громади у соціальних послугах та планування їх надання (далі – робоча група). 

2. Робоча група є консультативно-дорадчим органом, який утворюється з метою збору, узагальнення та аналізу інформації щодо наявності на території Широківської територіальної громади (далі – територіальна громада) вразливих груп  населення, осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати, потреби у соціальних послугах, на основі яких приймаються управлінські рішення щодо організації надання таких послуг. 

3. У своїй діяльності робоча група керується чинним законодавством  та  цим положенням. 


ІІ. Основні завдання та повноваження

1. Основними завданнями робочої групи є підготовка пропозицій щодо потреб населення територіальної громади у соціальних послугах, зокрема: 
планування здійснення визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах; 
проведення збору даних для визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах; 
обробка, узагальнення та аналіз отриманих даних; 
погодження проєкту звіту за результатами визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах;
визначення соціально-демографічної ситуації в територіальній громаді та соціальних проблем її мешканців; 
формулювання висновків та рекомендацій для подальшого планування організації надання соціальних послуг; 
визначення пріоритетних для жителів територіальної громади соціальних послуг та заходів розвитку та забезпечення їх надання; 
розроблення пропозицій до місцевих програм в частині забезпечення потреб осіб/сімей у соціальних послугах. 

2. Визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах на середньостроковий період проводиться соціальне дослідження один раз на три роки у період з 01 січня до 15 червня у році, що настає після сплину двох років після попереднього визначення потреб на середньостроковий період, яке передбачає:
[bookmark: n46]збирання, узагальнення та аналіз даних щодо:
[bookmark: n47]соціально-демографічної ситуації у територіальній громаді та кількості осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення;
надавачів соціальних послуг, їхніх ресурсів для надання соціальних послуг;

забезпечення вразливих груп населення соціальними послугами;

стану розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, патронату над дитиною та потреб у їх розвитку (за даними відповідної служби у справах дітей);
[bookmark: n51]організаційної спроможності територіальної громади у забезпеченні населення соціальними послугами;
[bookmark: n52]стану інформування та обізнаності населення про соціальні послуги, що надаються в територіальній громаді, їх змісту та порядку надання, що вивчається шляхом проведення опитувань, інтерв’ю, фокус-груп.
3. Отримані дані та результати опитувань робоча група передає відділу соціального захисту населення виконавчого комітету Широківської селищної ради  для підготовки проєкту звіту.

4. Не пізніше 15 квітня на засіданні робочої групи розглядається проєкт звіту, під час якого визначаються заходи щодо розвитку та забезпечення надання соціальних послуг (у тому числі пріоритетних) з урахуванням:
[bookmark: n60]визначених потреб вразливих груп населення;
[bookmark: n61]якості, повноти, доступності та відповідності наявних соціальних послуг, у тому числі тих, які надаються в межах співробітництва територіальних громад, потребам отримувачів цих послуг та осіб/сімей з числа тих, які потребують соціальних послуг;
[bookmark: n62]стану забезпечення місцевого органу соціального захисту населення, надавачів соціальних послуг кадровими, фінансовими, матеріальними ресурсами, необхідними для розвитку та надання соціальних послуг відповідно до визначених потреб населення у соціальних послугах.
[bookmark: n63]Після розгляду проекту звіту на засіданні робочої групи відділ соціального захисту населення в разі потреби доопрацьовує звіт.

ІІІ. Організація діяльності робочої групи

1.  Склад робочої групи та положення про її діяльність затверджуються рішенням виконавчого комітету селищної ради. Зміни до складу та положення вносяться у порядку, передбаченому для їх затвердження.


2. Основною організаційною формою діяльності робочої групи є засідання, які проводяться за потребою, до завершення роботи над підготовкою звіту за результатами визначення потреб населення у соціальних послугах на середньостроковий період.

3. Засідання робочої групи вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше половини від загальної кількості її членів. 

4. Голова робочої групи головує на її засіданнях, контролює виконання робочою групою її завдань і функцій. У разі відсутності голови робочої групи його обов’язки виконує заступник голови робочої групи. У разі відсутності 
на засіданні голови та його заступника головуючий обирається з числа присутніх членів робочої групи шляхом голосування.
 
5. Секретар робочої групи готує матеріали, необхідні для її роботи, забезпечує оповіщення членів робочої групи про дату, час і місце проведення засідань, веде та оформляє протокол засідання. У разі відсутності секретаря його обов’язки тимчасово виконує за дорученням голови робочої групи (його заступника) інший член робочої групи. 

6. Рішення робочої групи приймається шляхом відкритого голосування. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів робочої групи. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні робочої групи.
 
7. Засідання робочої групи відкриті. На засідання робочої групи можуть запрошуватись посадові та службові особи органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, інших організацій.

8. Засідання робочої групи оформляється протоколом, який  підписується головою (головуючим на засіданнях) робочої групи та секретарем робочої групи. 

9. Інформація, узагальнена за результатами визначення потреб населення територіальної громади у соціальних послугах, оприлюднюється на офіційному веб-сайті Широківської територіальної громади. 

IV. Права
Робоча група має право: 

1. Надсилати запити до структурних підрозділів виконавчого комітету та селищної ради, підприємств, установ, організацій та закладів соціальної сфери (за належністю) про надання відповідних даних 
для визначення потреби населення територіальної громади у соціальних послугах.

2. Отримувати інформацію щодо надавачів соціальних послуг 
та їх кадрового забезпечення, переліку соціальних послуг, що надаються мешканцям територіальної громади, чисельності фактичних отримувачів соціальних послуг. 

3. Отримувати в установленому законодавством порядку від структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій (за згодою) необхідну інформацію з питань, що належать до її компетенції; 
 
4. Визначати методи збору даних про  потреби у соціальних послугах (збір кількісних даних, інтерв’ювання, анкетування, соціологічні дослідження, опитування (у тому числі онлайн), громадські обговорення, фокус-групи тощо).
 

V. Прикінцеві положення

1. Розроблені робочою групою заходи щодо організації надання соціальних послуг подаються на затвердження для врахування заходів плану при формуванні бюджету територіальної громади та забезпечення їх фінансування,  а також для врахування при розробленні та затвердженні програми соціально-економічного розвитку територіальної громади, інших прогнозних і програмних документів соціально-економічного розвитку Широківської територіальної громади.

2. З урахуванням визначених робочою групою потреб населення територіальної громади у соціальних послугах та визначених заходів приймаються управлінські рішення щодо організації надання соціальних послуг на території Широківської територіальної громади.
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