ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення селищної ради

від 21.12.2023 №1004-27/VІІІ

Селищний голова 

_________ Олександр КОКУЛ

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ соціального захисту населення 

Широківської селищної ради

смт Широке
І. Загальні положення
1. Відділ соціального захисту населення Широківської селищної ради (далі - Відділ) є виконавчим органом, який утворюється селищною радою, є підзвітним і підконтрольним селищній раді, що його утворила, підпорядковується виконавчому комітету селищної ради, селищному голові та безпосередньо - заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради.
2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, Указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції України та законів України, актами Кабінету Міністрів України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», наказами Міністерства соціальної політики, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями селищного голови, рішеннями селищної ради та виконавчого комітету, а також Положенням про відділ.
3. Відділ при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, з іншими відділами та управліннями Широківської селищної ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними Широківською селищною радою, підприємствами, установами, організаціями тощо.
4. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у територіальних представництвах Державного казначейства України, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, бланки встановленого зразка.
5. Відділ фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету.
6. Повна назва українською мовою: Відділ соціального захисту населення Широківської селищної ради.
7. Скорочена назва українською мовою: Відділ СЗН.
8. Юридична адреса: 53700, Дніпропетровська область, Криворізький район, смт Широке, вулиця Соборна 107.
9. Положення про Відділ затверджується Широківською селищною радою.          
ІІ. Завдання, функції та права Відділу
1. Основними завданнями Відділу є:

1.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення.
1.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проєктів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.
1.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканцям громади.

1.4. Надання консультацій та роз’яснень громадянам з питань застосування законодавства, пов’язаних із соціальною підтримкою населення. 

1.5. Здійснення прийому документів:
для призначення та надання житлової субсидії;

для призначення усіх видів державної допомоги, компенсацій та пільг;

для надання матеріальної допомоги, яка фінансується за рахунок коштів селищної ради.

1.6. Визначення потреб громади в соціальних послугах та організація їх надання.
2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
2.1. Здійснює:

розгляд звернень та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу;

призначення та виплату матеріальної допомоги мешканцям Широківської селищної територіальної громади за рахунок коштів місцевого бюджету;

виплату за рахунок коштів місцевого бюджету допомоги на поховання громадян у випадках, передбачених законодавством (у тому числі одиноких);

призначення та виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі, що фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету;
прийом документів та подання клопотання про присвоєння почесного звання України «Мати-героїня»;

організацію роботи з питань опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена відповідно до вимог чинного законодавства;

прийом заяв і документів та їх опрацювання з метою прийняття рішень/висновків щодо встановлення опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;

розгляд документів, підготовка та видача дозволу опікуну недієздатної особи та піклувальнику особи, цивільна дієздатність якої обмежена на вчинення правочину;

видачу подання про можливість призначення особи опікуном або піклувальником повнолітньої недієздатної особи або особи, цивільна дієздатність якої обмежена;
заходи щодо запобігання і протидії корупції;

доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;

захист персональних даних.

2.3. Складання актів обстеження домогосподарства для визначення права при призначенні/відмові у призначенні житлової субсидії, пільги, соціальної допомоги, при наданні компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі
2.4. Розробляє проєкти нормативно-правових актів, рішень селищної ради, рішень виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови.

2.5. Бере участь у розробці проєктів нормативно-правових актів, рішень селищної ради, рішень виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.

2.6. Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту населення. 
2.7. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до компетенції Відділу.
3. Відділ в межах своєї компетенції має право:
3.1. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

3.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконавчого комітету та селищної ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).
3.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчого комітету ради з питань соціального захисту населення.
3.4. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
3.5. Подавати пропозиції до проєкту бюджету Широківської селищної ради з питань, що належать до його компетенції.
3.6. Укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами та організаціями щодо проведення робіт, спрямованих на виконання покладених на нього завдань.
3.8. Вживати заходів для забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів осіб, сімей.
3.9. Надавати відповіді інформаційного характеру на бланку Відділу та за підписом керівника, що надсилаються до інших установ, на інформаційні запити, звернення громадян тощо, зокрема й на ті, що надійшли на адресу селищної ради та направлені на виконання до Відділу.
3.10. Посвідчувати печаткою копії (фотокопії) документів і виписок з них, які необхідні для оформлення усіх видів соціальних допомог, компенсацій та пільг (при наявності оригіналів), в межах своєї компетенції.

3.11. Інші права, надані чинним законодавством.

ІІІ. Система взаємодії
1. Відділ під час виконання покладених на нього функцій та завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету Широківської селищної ради, органами місцевого самоврядування, управлінням соціального захисту населення та іншими підрозділами Криворізької районної державної адміністрації та Дніпропетровської обласної державної адміністрації, суб’єктами надання соціальних послуг, управлінням Пенсійного фонду України та органами державної служби зайнятості. 

ІV. Структура Відділу
1. Положення про Відділ затверджується селищною радою.
2. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу визначає селищна рада у межах відповідних бюджетних призначень.
3. Штатний розпис та кошторис Відділу затверджує селищний голова за пропозиціями начальника Відділу.
4. Посадові обов'язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які розробляються та затверджуються начальником Відділу.
V. Керівництво Відділу
1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.
2. Начальник Відділу:
здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх спеціалістів;
розробляє Положення про Відділ, посадові інструкції  працівників Відділу та визначає ступінь їх відповідальності;
готує у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;
заохочує, притягує до дисциплінарної відповідальності, призначає на посаду і звільняє з посади працівників Відділу;
звітує перед селищним головою про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи;
вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконкому питань, що належать до компетенції Відділу, розробляє проекти відповідних рішень виконавчого комітету та селищної ради;
проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу;
організовує та проводить консультації, навчання та семінари  з працівниками Відділу з метою підвищення професійних знань, вмінь та навичок та вжиття відповідних заходів для усунення причин, які викликають скарги від громадян;
здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства;
на період відсутності начальника Відділу (відпустка, відрядження, хвороба, тощо) його обов’язки виконує посадова особа, на яку покладено обов’язки.
VІ. Відповідальність

За невиконання (неналежне виконання) своїх трудових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку працівники Відділу несуть відповідальність в порядку згідно з чинним законодавством.
VII. Матеріально-технічна база та фінансово-господарська діяльність

1. Матеріально-технічна база Відділу включає обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображена у балансі.
2. Майно, закріплене за Відділом, належить йому на праві оперативного управління та не може бути вилученим, якщо інше не передбачено законодавством.

3. Фінансово-господарська діяльність Відділу провадиться відповідно до бюджетного законодавства та інших нормативно-правових актів.

4. Джерелами фінансування Відділу є кошти засновника, благодійні пожертви юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством, у тому числі кошти, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних та фізичних осіб.

5. Відділ може здійснювати оперативний, бухгалтерський облік, вести статистичну, бухгалтерську та іншу звітність і подавати її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Відділу у визначеному законодавством порядку. 

6. Керівництво Відділу несе відповідальність перед власником, уповноваженим органом управління та перед іншими органами за достовірність та своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.

7. Надходження, отримані Відділом за рахунок інших додаткових джерел фінансування, в установленому законодавством порядку використовуються для забезпечення діяльності Відділу, передбаченої цим Положенням.

8. Кошти, матеріальні та нематеріальні активи, що надходять Відділу у вигляді безповоротної фінансової допомоги, інших надходжень, добровільних пожертвувань юридичних і фізичних осіб, у тому числі нерезидентів, для провадження діяльності, визначеної цим Положенням, не вважаються прибутком.

9. Основні фонди Відділу не можуть бути предметом безоплатного користування, застави, внеском до статутного фонду інших юридичних осіб, не можуть бути продані, передані або відчужені у будь-який спосіб без згоди Засновника, не можуть бути джерелом погашення податкового боргу.

10. Збитки, заподіяні Відділу в результаті порушення майнових прав фізичними та юридичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства України.

VIII. Заключні положення

1. Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Широківської селищної ради у встановленому законом порядку.

2. Під час реорганізації Відділу його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається Засновником.

3 При реорганізації і ліквідації Відділу працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України про працю.

4. У разі припинення діяльності Відділу, майно та активи передаються одному або кільком таким же бюджетним установам або зараховуються до доходу бюджету.

5. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням Широківської селищної ради.

6. Всі питання, не охоплені цим положенням, регулюються діючим законодавством України.

