ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення селищної ради

від 20.11.2024 №1303-37/VIII   

Селищний голова

___________ Олександр КОКУЛ

ПОЛОЖЕННЯ

про сектор з питань ветеранської політики 

відділу соціального захисту населення  

Широківської селищної ради 

с-ще Широке

I. Загальні положення
1. Сектор з питань ветеранської політики відділу соціального захисту населення Широківської селищної ради (далі – Сектор) є структурним підрозділом відділу соціального захисту населення Широківської селищної ради без статусу юридичної особи, є підзвітним і підконтрольним відділу соціального захисту населення селищної ради, підпорядкованим виконавчому комітету селищної ради, селищному голові, заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, начальнику відділу соціального захисту населення селищної ради. 

2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими Законами України з питань організації діяльності органів місцевого самоврядування та з питань соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Мінветеранів, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями селищної ради та виконавчого комітету селищної ради, розпорядженнями та дорученнями селищного голови, наказами начальника відділу соціального захисту населення селищної ради, цим Положенням, а також іншими нормативно-правовими і локальними актами, що стосуються  роботи Сектору. 

3. Сектор забезпечує на території громади реалізацію державної політики у сфері соціального захисту ветеранів війни, постраждалих учасників Революції Гідності, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною (далі – ветерани), членів сімей таких осіб і членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України (далі – члени сімей ветеранів), а також щодо забезпечення прав і свобод зазначених осіб під час переходу від військової служби до цивільного життя.

4.   Положення про Сектор затверджується Широківською селищною радою.

5. Сектор при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з органами виконавчої влади, з іншими відділами та управліннями Широківської селищної ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними Широківською селищною радою, Мінветеранів, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форми власності, громадськими об’єднаннями та громадянами.

II. Завдання, функції та права Сектору

1. Основними завданнями Сектору є:

1.1. Забезпечення реалізації на території громади державної ветеранської політики у сфері соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів.

1.2. Організація надання адміністративних послуг у сфері соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, у тому числі через центр надання адміністративних послуг.
1.3. Участь в інформаційному забезпеченні надання адміністративних послуг для ветеранів та членів сімей ветеранів через центр надання адміністративних послуг селищної ради.

1.4. Здійснення аналізу потреб ветеранів та членів сімей ветеранів, що проживають/зареєстровані в громаді, у реалізації їх прав, отримання ними послуг, пільг та соціальних гарантій, визначених законом, у тому числі із залученням до цієї роботи фахівців із супроводу ветеранів та демобілізованих осіб.

1.5. Внесення відповідно до законодавства пропозицій щодо задоволення  потреб ветеранів та членів сімей ветеранів відповідними органами державної влади, виконавчим комітетом Широківської селищної ради, Широківською селищною радою. 

1.6. Розроблення за результатами аналізу потреб ветеранів та членів сімей ветеранів відповідних місцевих програм з питань ветеранської політики, визначення завдань та заходів з їх реалізації, визначення джерел фінансування таких програм, а також забезпечення виконання затверджених в установленому порядку місцевих програм з питань ветеранської політики.

1.7. Підготовка пропозицій до проєктів державних цільових, галузевих і регіональних програм з питань ветеранської політики, участь у їх виконанні.
1.8. Участь у реалізації ветеранської політики, зокрема з питань: 

соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, щодо забезпечення психологічної реабілітації, соціальної та професійної адаптації,  зайнятості, підвищення конкурентоспроможності на ринку праці, а також з забезпечення санаторно-курортним лікуванням, житлом; 

переходу від військової служби до цивільного життя військовослужбовців, які звільняються або звільнені із військової служби з числа ветеранів війни; 

розвитку спорту, у тому числі адаптивного спорту, спорту ветеранів війни та фізкультурно-спортивної реабілітації ветеранів війни; 

вшанування пам’яті ветеранів війни; 

популяризації та забезпечення формування позитивного образу ветерана у суспільстві; 

залучення ветеранів війни до утвердження української національної та громадянської ідентичності, у тому числі через реалізацію заходів національнопатріотичного та військово-патріотичного виховання.

1.8. Забезпечення прав і свобод ветеранів та членів сімей ветеранів.

1.9. Участь у здійсненні заходів, передбачених законодавством та спрямованих на реалізацію на території громади запровадження діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб в системі переходу від військової служби до цивільного життя.
1.10. Участь в організації надання соціальних послуг і проведенні соціальної роботи в громаді шляхом надання пропозицій, визначених на основі потреб ветеранів та членів сімей ветеранів. 

1.11. Взаємодія з підприємствами, установами, організаціями різних форм власності, у тому числі із громадськими та іншими організаціями, волонтерами та благодійниками з питань соціального захисту ветеранів та членів сімей ветеранів, реалізації прав таких осіб та їхньої реінтеграції у громаду, спільноту та родину.

1.12. Забезпечення збору, аналізу та надання даних та інформації, необхідної для формування і ведення Єдиного державного реєстру ветеранів війни.

1.13. Проведення моніторингу надання ветеранам та членам сімей ветеранів послуг, пільг та соціальних гарантій відповідно до закону, участь у проведенні оцінювання якості їх надання згідно з відповідними стандартами, оприлюднення результатів такого моніторингу.

1.14. Прийом громадян з питань ветеранської політики, тощо.

2. Відповідно до основних завдань Сектор виконує такі функції:

2.1. Аналізує стан і тенденції розвитку ветеранської політики в громаді та готує в установленому законодавством порядку пропозиції щодо удосконалення інструментів реалізації такої політики.

2.2. Бере участь у підготовці пропозицій до проєктів програм соціально- економічного розвитку громади та у підготовці заходів із регіонального розвитку.

2.3. Вносить пропозицій щодо проєкту місцевого бюджету з питань, що належать до компетенції Сектору.

2.4. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів, передбачених на фінансування заходів з розвитку ветеранської політики.

2.5. Розробляє в межах компетенції проєкти нормативно-правових і розпорядчих актів селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови з питань, що належать до компетенції Сектору. Бере участь у розробленні та опрацюванні проєктів нормативно-правових і розпорядчих актів селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, селищного голови.

2.6. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами селищної ради інформаційні та аналітичні матеріали, статистичні, адміністративні, оперативні звіти з питань, що належать до компетенції Сектору, для подання селищній раді, обласній та районній державним (військовим) адміністраціям, Мінветеранів, тощо.

2.7. Забезпечує реалізацію заходів щодо запобігання корупції.

2.8. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, запитів на доступ до публічної інформації з питань, що належать до компетенції Сектору.

2.9. Забезпечує в межах повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом, забезпечує захист персональних даних.

2.10. Забезпечує у межах повноважень виконання державних, галузевих і регіональних програм з питань реалізації ветеранської політики.

2.11. Бере участь у забезпеченні організації надання послуги з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя учасникам переходу.

2.12. Вносить подання селищній раді про створення комісії щодо розгляду заяв ветеранів війни та членів сімей ветеранів про призначення грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення (далі - комісія щодо розгляду заяв про призначення грошової компенсації).

2.13. Бере участь у діяльності комісії щодо розгляду заяв про призначення грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення.

2.14. Бере участь у проведенні моніторингових досліджень потреб регіонального ринку праці в частині, що стосується ветеранів та членів сімей ветеранів.

2.15. Сприяє благодійним, релігійним волонтерським громадським об'єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам в наданні соціальної допомоги ветеранам.

2.16. Бере участь у формуванні потреби в соціальних, психологічних, медичних, реабілітаційних та освітніх послугах для ветеранів та членів сімей ветеранів на території громади.

2.17. Забезпечує взаємодію органу місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з громадськими об'єднаннями та представниками ветеранського руху з питань реалізації ветеранської політики.

2.18. Бере участь у плануванні та організації здійснення заходів щодо гідного вшанування пам’яті ветеранів, сприяє в організації пам'ятних локацій, присвячених ветеранам на території громади.

2.19. Взаємодіє з іншими структурними підрозділами селищної ради, районною, обласною державними (військовими) адміністраціями, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами організаціями незалежно від форм власності з метою реалізації заходів, спрямованих на сприяння збереженню психічного здоров'я ветеранів та членів їх сімей, реалізацію прав ветеранів та членів сімей ветеранів на отримання медичної допомоги.
2.20. Виконує інші, передбачені законодавством повноваження.

3. Сектор має право на:

3.1. Отримання в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів селищної ради, обласної, районної (військових) державних адміністрацій, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання визначених для Сектору завдань.
3.2. Залучення до виконання завдань, покладених на Сектор, фахівців інших структурних підрозділів селищної ради, обласної, районної (військових) державних адміністрацій, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності (за погодженням з їхніми керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).
3.3. Внесення в установленому порядку пропозицій щодо удосконалення роботи з питань реалізації ветеранської політики на розгляд селищному голові, селищній раді, її комісіям, депутатам, виконавчому комітету селищної ради.
3.4. Участь у пленарних засіданнях сесій селищної ради, засіданнях комісій селищної ради, виконавчого комітету селищної ради.
3.5. Скликання в установленому порядку нарад, проведення семінарів з питань, що належать компетенції Сектору, тощо.
4. Структура та керівництво Сектору

4.1. Структура і зміни до неї, гранична чисельність та фонд оплати праці працівників Сектору  затверджується Широківською селищною радою у межах відповідних бюджетних призначень.

4.2. Штатний розпис та кошторис Сектору затверджує селищний голова за пропозиціями начальника відділу соціального захисту населення Широківської селищної ради.

4.3. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 
4.4. Посадові обов’язки працівників Сектору визначаються посадовими інструкціями, які розробляються завідувачем Сектору, затверджуються начальником відділу соціального захисту населення Широківської селищної ради.

4.5. Завідувач Сектору:

4.5.1. Здійснює керівництво діяльністю Сектору, є персонально відповідальним за виконання покладених на Сектор завдань.

4.5.2. Розробляє Положення про Сектор, посадові інструкції працівників Сектору та визначає ступінь їх відповідальності.

4.5.3. Звітує перед відділом соціального захисту населення Широківської селищної ради, Широківською селищною радою та її виконавчим комітетом, селищним головою про виконання завдань Сектору та затверджених планів роботи.

4.5.4. Може входити до складу комісій.

4.5.5. Вносить пропозиції стосовно розгляду на пленарних засіданнях селищної ради, засіданнях комісії, виконавчого комітету питань, що належать до компетенції Сектору, розробляє проєкти відповідних рішень.

4.5.6. Планує роботу Сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи відділу соціального захисту населення Широківської селищної ради, селищної ради, виконавчого комітету селищної ради.
4.5.7. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Сектору. виконує інші повноваження, визначені законодавством.
5. Відповідальність

5.1. За невиконання (неналежне виконання) своїх трудових обов’язків, правил внутрішнього трудового розпорядку працівники Сектору несуть відповідальність в порядку згідно з чинним законодавством.

6. Заключні положення

6.1. Реорганізація чи ліквідація Сектору здійснюється на підставі рішення Широківської селищної ради в установленому законом порядку.

6.2. При реорганізації чи ліквідації Сектору працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства України.

6.3. Зміни та доповнення до цього положення вносяться рішенням Широківської селищної ради.

6.4. Всі питання, не охоплені цим Положенням, регулюються діючим законодавством України.

